FUTURA:

Vorlage: Leistungsbeurteilung \

LEISTUNGSBEURTEILUNG

MITARBEITER

Name: Beurteilungszeitraum:
Funktion: Datum Zielsetzung:
Betriebszugehorigkeit: Datum Beurteilung:
AUSGANGSSITUATION

Leistungsstand

Besondere Anforderungen an den Mitarbeiter

Zu beachtende Starken und Schwachen
Einzusetzende Starken:

Beobachtete Schwéachen:

LEISTUNGSZIELE

Beschreibung Ziele und MaRhahmen MessgrofR3e Zielerreichung Beurteilung

Weitere Bemerkungen
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FUTURA:

ANFORDERUNGS- UND FAHIGKEITSPROFIL

Zusammenfassende Beurteilung der Fahigkeiten, die der Mitarbeiter zeigte:

NO | 0

Leistungsfahigkeit

Planung/Organisation

Verantwortung/Selbststandigkeit

Kommunikation

Kunden/Beziehungen

|:| Anforderungsprofil

3 = Hohe Kompetenz absolut notwendig
2 = Senioritatsgerechte Kompetenz notwendig
1 = Kompetenz gewiinscht, aber nicht ausschlaggebend

e Fahigkeitsprofil

3 = Hohe Kompetenz zweifelsfrei vorhanden

2 = Senioritatsgerechte Kompetenz vorhanden

1 = Kompetenz akzeptabel aber entwicklungsfahig
0 = Klarer Entwicklungsbedarf

NO — Nicht beobachtet
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